SD DACHVERBAND

DER KI-TRAINER
FUR Kis

Wir bringen lhrer Kl bei, wie lhr Unternehmen arbeitet.

Alle nutzen KI.
Aber wo bleibt das Ergebnis?

Nicht Ihre Mitarbeiter missen weiter trainiert werden.

Die Kl muss fiir die Arbeit in lhrem Unternehmen trainiert werden.

In einem Praxisprojekt:

5 Tage bis zur einsatzfahigen Kl

8 2 % weniger Zeitaufwand bei der Aufgabe

Potenzialanalyse anfragen | www.ewiv.land



DAS PROBLEM IST NICHT DIE KI.

DAS PROBLEM IST IHRE FEHLENDE EINARBEITUNG.

ChatGPT und Gemini kennen lhr Unternehmen nicht.

Sie kennen keine internen Preise, keine Ablaufe, keine Zustandigkeiten und keine
Qualitatsanforderungen. Deshalb entstehen interessante Antworten - aber oft noch keine echte
Entlastung.

Die Umkehr:

Wir trainieren nicht lhre Mitarbeiter fur die KI.
Wir trainieren die Kl fur lhre Mitarbeiter.

Was der Kl-Trainer der Kl beibringt

® Die konkrete Aufgabe
Was soll die Kl tatsachlich bearbeiten, priufen oder vorbereiten?

® Das Unternehmenswissen
Welche Unterlagen, Preise, Produkte und Erfahrungen braucht sie?

® Die richtige Arbeitsweise
Wie muss ein verwendbares Ergebnis in Inrem Betrieb aussehen?

® Grenzen und Freigaben
Was darf die Kl selbst erledigen - und wann entscheidet ein Mensch?

Das Ergebnis:

Eine trainierte Kl fur eine konkrete Arbeitssituation.
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EIN BEISPIEL AUS DER PRAXIS

Vom allgemeinen Chatbot zur trainierten Angebots-KlI

Ein Unternehmen nutzte bereits mehrere KI-Systeme. Trotzdem wurden die Ergebnisse nicht
besser. Der Kl fehlten die glltigen Unternehmensdaten und eine klar definierte Arbeitssituation.

Der Kl-Trainer las die Ausschreibung und die glltige Preisliste ein, legte die Aufgabe fest und
trainierte die Kl auf die gewinschte Angebotsstruktur.

8 Min. 37 % 1. Seite

bis zum Angebot maogliches Preispotenzial Hinweis an den Chef

Die Kl lieferte mehr als ein Angebot.

Sie zeigte dem GeschaftsfUhrer auf der ersten Seite, welche Artikel mdéglicherweise zu
teuer eingekauft wurden und was er mit dem Einkauf prufen sollte.

Selbst ein teilweise bestatigtes Potenzial schafft sofort wirtschaftlichen
Nutzen.

Warum das branchenunabhangig funktioniert
Bau, Tischlerei, Dachdeckerei, Pflege, Therapie, Handel oder Online-Shop: Die Branchen

unterscheiden sich. Das Grundproblem ist gleich - Wissen ist verteilt, Routine bindet Fachkrafte
und allgemeine Kl kennt den betrieblichen Zusammenhang nicht.

Praxiswerte aus einem konkreten Projekt. Ergebnisse sind abhangig von Aufgabe, Datenlage und Ausgangssituation.
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FUNF TAGE.

EINE KONKRETE AUFGABE.
EIN MESSBARES ERGEBNIS.

Die Potenzialanalyse

Wir untersuchen, wo lhr Unternehmen heute durch Suchen, Warten, Rlckfragen, Doppelarbeit
und fehlende Informationen Zeit und Geld verliert.

Sie erfahren:

welche konkrete Aufgabe zuerst trainiert werden sollte
welche Unterlagen und Regeln die Kl benotigt

welche Arbeit kiinftig entfallen oder vorbereitet werden kann
welche Sicherheits- und Freigabegrenzen notwendig sind

welcher Zeitgewinn und wirtschaftliche Nutzen erreichbar ist
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lhre Mitarbeiter verstehen die Kl bereits.

Jetzt ist es Zeit, dass die Kl lhr Unternehmen versteht.
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